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DiNi TEBLIG ve OGRETIMDE METODUN ONEMi

Mehmet SANVER"

Her basarinin temelinde metodlu ¢alismalar vardir. Oyleyse dini insanlara anlatma ve dinin mesajini, emir
ve yasaklarini teblig etmede metodun ve metodlu ¢alismanin yeri ve dnemi nedir? lyi bir metod nasil olmalidir?

Teblig: Anlam ve mahiyeti

Biilug ve beldg, zaman, mekan veya belirlenen igler bakimindan maksat ve hedefin en son noktasina kadar
ulasmaktir.' Beldg, teblig yani ulagtirmak anlamma da gelmektedir.”

Teblig, "bel-le-ga" fiilinin masdar1 olup, bir seyi veya isi ulastirmak, iletmek, bildirmek, yetigtirmek,
eristirmek, nakletmek, gotiirmek, tasimak; bir bilgiyi ulastirmak, bir isin bildirilmesini ihtiva eden kitap
manalarma gelmektedir.” Buna gore reblig'i, bilgilendirme olarak da ifade edebiliriz. Ayrica, "teblig, baskasmna
bilgi ulastirmak ve onunla iletisim kurmaktir"* seklinde de belirtilmistir. iletisim, duygu, diisiince veya bilgilerin
akla gelebilecek her tiirlii yolla baskalarina aktarilmasidir. Iletisim sdzciigii Latince communicare kokiinden
gelmektedir ve dilimizde komiinikasyon, haberlesme ve bildirisim sozciikleriyle tanimlanmaktadir.’

Teblig; bir yerden bir baska yere iletilmek iizere alinan bir emanetin, gosterilen yere tam olarak teslimini
ifade etme noktasinda tavsiyeden ayrilmaktadur.®

Beldg ve teblig kelimeleri, Kur'an'da ayni anlamda kullanilmakta ve 10 kiisur yerde’ gegmektedir. Bunlarm
hepsinde anlam, vahyin mesajini insana iletmek® ve insani bilgilendirmektir.

Terim olarak feblig, ilahi vahyi yani "Allah'm emirlerini kullarina duyurmaktan ibarettir."’ Bir baska
ifadeyle peygamberlerin, Cebrail araciligiyla Allah'tan aldiklar1 mesajlar1 insanlara iletmelerine teblig
denilmektedir'®. Dolayisiyla teblig, duyurma ve bilgilendirmenin tesinde, zorlama veya baski kurma gibi bir
anlam ve yiikiimliiliik tagimamaktadir. Bunu beyan eden bazi ayetler sdyledir:

"Allah'a itaat edin, Peygamber'e de itaat edin. Yiiz c¢evirirseniz bilin ki, el¢imize diigen apacik bir
duyurmadir.""!

"De ki: Allah'a itaat edin; Peygamber'e de itaat edin. Eger yiiz ¢evirirseniz sunu bilin ki, Peygamber'in
sorumlulugu kendisine yiiklenen (teblig gorevini yapmak), sizin sorumlulugunuz da size yiiklenen (gorevleri
yerine getirmeniz) dir. Eger O'na itaat ederseniz, dogru yolu bulmus olursunuz. Peygamber'e diisen, sadece
agik-secik duyurmaktir. nl2
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"Yine de yiiz cevirirlerse, artik sana diisen ancak agik bir tebligden ibarettir. ni3

"Eger yiiz cevirirlerse, bilesin ki biz seni onlarin iizerine bek¢i gondermedik. Sana diisen sadece
duyurmaktir..""*

"O halde 6giit ver. Ciinkii sen ancak 6giit vericisin. Onlarin iizerinde bir zorba degilsin.""

Elbette bu durum, sadece Hz. Peygamber i¢in degil, biitlin peygamberlerin teblig faaliyetlerinde gegerli
olan bir 6zelliktir. Kur'an, daha dnceki peygamberlere ait bir olay1 naklederken "Bizim gorevimiz, agik bir sekilde
Allah'in buyruklarini size teblig etmekten baska birsey degildir, dediler."'® ayetiyle bu noktaya temas etmektedir.

Yukaridaki ayetlerden anlasildigina gore, insan icin teblig, daha ¢ok ve oOzellikle zihinsel muhteva
olusturmaya yonelik ve akli aksiyona ve iradeyi zorlamaya tesvik eden bir etkileme faaliyetidir. Bir bagka
ifadeyle teblig, muhatabin zihninde, tefekkiire uzanan kipirdaniglarin olusmast ve yeni ufuklarin agilmasi i¢in
entellektiiel diizeyde bilgisel bir tesebbiistiir'’.

Teblig, risaletin kendisine bagli oldugu bir gérevdir. Ciinkii, "Ey Resul! Rabbinden sana indirileni teblig et.
Eger bunu yapmazsan O'nun el¢iligini yapmamus olursun...""® ayeti bunu ifade etmektedir. Dolayisiyla ibn Arabi
de, risaletin, makam degil bir hal oldugunu belirtmis ve konusandan dinleyene s6ziin ulastirilmasi oldugunu
ifade etmistir. Bunun zorunlu sonucu da, teblig bitince risaletin son bulmasi ve bu goérevin insan igin sadece
diinyada sézkonusu olmasidir.” Bununla beraber, Kur'ani tebligin hem muhtevasi, hem de teblig metodunun
bilgilendirme ve uyarma giicii, insan1 sadece haberdar etmek igin degil, nihai olarak insan mizacini degistirmek
tizere diizenlenmistir. Dolayisiyle Kur'an ifadelerindeki psikolojik etkinin ve ahlaki yonlendirmenin roli, tebligin
etkinliginde 6nemli bir faktordiir.”

Allah Teéla, Kur'an'in ilk suresinin ilk ayetlerinde kendisini "alemlerin terbiyecisi” (Rabbu'l-dlemin)*'
olarak vasiflandirmaktadir. Insanlarin bilgilendirilme yolu olan teblig de, O'nun Rab (Terbiyeci, yetistirici)
vasfinin (veya isminin) bir neticesi ve tezahiiriidiir. Boylece Kur'an, "terbiye-teblig iliskisi"ni giizel bir sekilde
ortaya koymus olmaktadir. Yani diinyevi hayattaki "ilahi terbiye", Cenab-1 Hakk'in bir 6gretimi ve bilgilendirme
tarzi olan fteblig ile baslamaktadir. Bir baska ifadeyle, teblig, terbiyenin ilk merhalesini, baslangi¢ sathasini
olusturmaktadir. Nitekim bir ayette, gonderilen Peygamber'in, ayetleri 6nce okuyarak teblig etmesinden, daha
sonra da ta'liminden yani 6gretiminden ve terbiyevi diger gorev ve fonksiyonlarindan bahsedilmektedir.”

Miibellig ise, tebligci, teblig faaliyetini yiiriiten kimsedir. Yani teblig gdrevini yerine getirmekle yiikiimli
olandir.
Metod Kavrami:

Fransizca bir kelime olan metod (méthode), usil, yol, yontem, tarz, bi¢im, sistem gibi anlamlara
gelmektedir™. Bir egitim-6gretim kavrami olarak metod; bir amaca veya belli bir sonuca ulagmak, bir eylemi, bir
isi, bir etkinligi sonuca gotiirmek, bir problemi ¢ézmek, bir isi gormek, bir tesebbiisii sonuclandirmak igin
bilingli bir gekilde, akla uygun olarak, izlenen ya da izlenmesi gereken yol, yontem, bir seyi bazi ilkelere ve belli
bir diizene gore sdyleme, yapma tarzi, usiil demektir.”* Veya "metod, belirlenen amaglara varabilmek igin izlenen
en kisa, en dogru ve en giivenilir bir yoldur."*
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Uygulanan alan ve ulasilmak istenen amaca gore, bir degil, bircok metodlar sézkonusu olmakta ve bazan
metod, kompleks bir karakter arzedebilmektedir. Hele ruh-beden-akil igliisiinden olusan ve kendi zatinda
kompleks bir ozellik arzeden insanin egitim-6gretiminde uygulanacak metodlarda bu durum son simirina
varmaktadir. Metodun 6gretim ve teblige, yani insanlarin bilgilendirilmesine uyarlanmis sekline dgretim veya
teblig metodu ad1 verilebilmektedir. Bu noktadan baktigimizda genel olarak bir tanim yapacak olursak, metod,;
bir bilgiyi, bir mesaj1 iletme, teblig etme, &gretme konusunda istenilen amaca ulagmak igin, uygulanacak
kurallarin, takip edilecek yollarin, gozetilecek prensiplerin ve kullanilacak vasitalarin tiimidiir, diyebiliriz.
Teblig veya "6gretimde metod, bir konunun dgretiminde veya 6greniminde amaca ulastiran en kisa, en dogru, en
saglam ve en kolay yoldur."*

Metodun en 6nemli 6zelligi degiskenliktir. Zamana ve sartlara gore metod, degismek mecburiyetindedir.
Bu degiskenligi, ya da tekamiildi, dini kaynaklarimizda da gormek miimkiindiir. En dikkat ¢ekici olarak, vahyin
gelis sekillerinin gesitliligi gé’)terilebilir.27
Tebligde Metodun Rolii ve Onemi

Bir din, doktrin ya da sistem, ne kadar derin ve yiiksek hakikatler ihtiva ederse etsin, geregi gibi
tanitilmadik¢a etkili olmast mimkiin degildir. Bir seyin kesin bir hakikat olmasi kadar, bu hakikatin
duyurulmasi, tanitilmasi ve neticede bunun insanlarin davranis ve tutumlarina etkide bulunmasimin yol ve
yontemlerini bilmek de biiyiik onem arzetmektedir.*®

Ingiliz filozofu Bacon: "Dogru yolda yiiriiyen bir topal, yolunu sasirmis bir kosucudan daha énce hedefine
varir," diyerek 6gretimde amaca kolay ve kisa yoldan ulagmada anahtar rol oynayan metodun 6nemine isaret
etmektedir?.

Metod, c¢alismalar1 diizenleyip, disiplin altina aldig1 gibi, ayn1 zamanda ise ciddiyet kazandirmakta ve
amaca ulagmada 6nemli 6l¢iide kolaylik saglamaktadir. Hedeflenen amaglar yoniinden insani ve toplumu olumlu
bir bicimde etkileyebilmesi i¢in gretim ve teblig, ¢cok ciddi, planl ve metodlu yiiriitiilmelidir.

Ayrica her konunun &gretim ve tebligi farkli metodlarda olabilir. Bu bakimdan tek bir metod yoktur,
metodlar vardir.*® Bu metodlarin belirlenmesinde, teblig edilen veya égretilen konunun &zellikleri, teblig veya
Ogretimin amaci, muhatap veya Ogrencinin 6zellikleri, konunun Ggretildigi yer ve zaman gibi faktorler rol
oynamaktadir.

Tebligde muhataba verilmek ve kazandirilmak {izere ele alinan konuya en uygun diisen teblig ve 6gretim
metodlari, ilke ve teknikleri bir uyum iginde, gereginde ve yeteri kadar kullanilirsa, o zaman bilingli ve uygun
teblig ve dgretim yapilmis olur.

Uygulanan tebli§ metodu, ayni zamanda, bir konunun tebligi sirasinda muhatap ya da muhataplarda
dinleme ve 6grenme istegi uyandirabiliyorsa, onlar1 zihinsel aktiviteye ve bedensel etkinliklere sevk edebiliyorsa
o iyi bir metoddur.

Iyi bir teblig ve 6gretim metodunda bulunmasi gereken belli basli 6zellikler sunlardir: Iyi bir teblig/6gretim
metodu,

Ogrenme ilkelerine uygundur.

Ogretim ilkelerine uygundur.

Diisiinme ilkelerine uygundur.

Ogrenciyi yormaz.

Bireysel farkliliklar1 dikkate alir ve psikolojik prensiplerden yararlanir.
Zihinsel etkinligi saglar.

Bedensel etkinligi saglar.

Muhatabi tiimii ile aktif kilar.

Sosyal iligkileri saglar.

Konunun 6zelliklerine uygundur.

Konunun, egitim-6gretim ve tebligin amaglarina uygundur.
Muhatabin ilgi ve ihtiyaclarini dikkate alir, ilgi ve istek uyandirir.
Mantiga uygundur.

Statik degildir.”!
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Verilmek istenen mesajin muhatapta kalict olmasi ve neticede onu diisiince ve davranis degisikligine sevk
etmesi i¢in, metod, muhatabi diisinmeye sevk etmeli ve onun aktifligini saglamalidir. Metodlu ¢alisma
yapilmadik¢a veya uygun metodlar takip edilmedikge iyi bir 6gretim ve verimli bir teblig yapilamaz, yapilan
teblig amacina ulagsamaz.



